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La madurez del talento 

Un libro que habla de las personas en las empresas 

y que permite, de manera práctica y concreta, mejo-

rar el formidable reto de la conducción de los equipos 

humanos. 

Los autores despliegan una caja de herramientas que 

ayudan a cuidar lo más preciado que un directivo tiene 

en sus manos, entendiendo por cuidar desde selec-

cionar adecuadamente hasta despedir oportunamen-

te, si fuese el caso; pasando por el desarrollo perso-

nal, la evaluación del desempeño, la estimación del 

potencial, la promoción, la retribución, y, en síntesis, 

lo que supone un liderazgo cabal. 

Una obra útil, centrada en la dificultad del buen ha-

cer. Como explican Stein y Rábago, si bien no es fá-

cil formular adecuadas estrategias en la dirección de 

personas, donde fallamos de manera notable es en 

la fase de implementación. Por eso, las aportaciones 

de este libro están documentadas y soportadas por el 

rigor académico de los autores y por la experiencia 

práctica, relevante para la acción directiva. 
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